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EDITAL N° 24/2016

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas/PROGEP por meio da Coordenacdo de
Desenvolvimento de Pessoas/CDP e da Divisdo de Educacdo e Capacitacdo
Profissional/DECP, no uso de suas atribuicBes, conforme o Plano de Desenvolvimento
dos Servidores Teécnico-administrativos da UFPB, o Plano de Capacitagdo e
Qualificacdo dos Servidores da UFPB - 2016/2017 e o Decreto 5.707, Art. 3°, Inciso
XI1, publicado no DOU de 23/02/2006, torna publica a abertura das inscri¢cdes, no
periodo de 23 a 31 de maio de 2016 destinadas aos servidores técnico-administrativos
para 0o Processo Seletivo de Coordenadores de Eventos de Capacitacdo a ser
desenvolvido conforme o Plano de Capacitacao e Qualificacdo dos Servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital objetiva selecionar servidores da UFPB em exercicio, técnico-
administrativos em educagdo, para integrarem o Cadastro de Coordenadores do
Programa de Capacitacdo na oferta das atividades de Capacitacgéo.

1.2.Os candidatos selecionados deverdo participar da formacdo para Coordenadores,
promovido pela DECP.

1.3. As atividades poderéo ser oferecidas nos turnos manha, tarde ou noite.

1.3.1 Os coordenadores cadastrados deverdo desenvolver suas atividades fora do seu
horéario de expediente.

1.3.1.Caso a DECP necessite do apoio dos coordenadores no horario de expediente
regular dos coordenadores, 0s mesmos deverdo preencher o Termo de Compensacéo de
Jornada de Trabalho devidamente assinado pelo servidor e por sua chefia imediata.
1.4.0 valor da hora/aula sera pago aos coordenadores conforme disposto na Portaria
R/GR/N° 429/2015.

1.5. Cada servidor podera perceber anualmente pela gratificacdo de Encargos, Cursos e
Concursos o equivalente até 120 horas de trabalho, conforme disposto no Decreto
6.114/2007.

1.6 Publico Alvo
Servidores Técnico-administrativos ativos de todas as classes.
2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Serdo aceitas todas as inscri¢Oes realizadas durante o periodo determinado neste
edital, desde que o servidor técnico-administrativo esteja no efetivo exercicio do seu
cargo.

2.2 N&o estar usufruindo de qualquer licenga ou afastamento previsto na Lei 8.112/90.

3. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

3.1 As inscricbes dar-se-d0 por formuldrio on line existente no SIGRH
https://sistemas.ufpb.br/sigrh das 00h do dia 23 de maio até as 23h59min, do dia 30 de
maio de 2016.

3.2 O servidor deverd apresentar, ficha de inscricdo constante no Anexo I, com
documentacdo comprobatoria.



https://sistemas.ufpb.br/sigrh

3.3. Os interessados devem entregar em envelope lacrado com a Ficha de Inscrigdo
(Anexo 1) devidamente preenchida e documentos comprobatérios a Central de
Atendimento ao Servidor - CAS/PROGEP, situada no Prédio da Reitoria, que recebera a
referida documentacéo no periodo de 23 a 31 de maio de 2016, no horéario das 08h as
17h.

3.3.1 Para fins de identificacdo, o envelope devera vir com a seguinte indicagdo no
campo do destinatario (acima dos dados do remetente):

Processo Seletivo para Coordenadores PROGEP - Edital n® 24/2016
Divisdo de Educacéo e Capacitacao Profissional - PROGEP/DECP
Prédio da Reitoria

3.3.2 As inscricdes somente serdo deferidas com o cumprimento dos procedimentos,
bem como do preenchimento e apresentacdo de todos os documentos descritos nos itens
3.2de 3.3.

4. PROCESSO SELETIVO

4.1 Das Vagas
4.1.1 As vagas serdo destinadas aos quatro campi da UFPB, conforme o quadro abaixo:

Campus NuUmero de vagas
Campus | — Jodo Pessoa 10
Campus Il — Areia 5
Campus Ill — Bananeiras 5
Campus IV — Litoral Norte 5

4.2 O presente processo seletivo constara de 02 (duas) etapas: analise curricular, de
carater eliminatério e curso de formacao, de carater eliminatério e classificatorio.

4.3. Da anélise Curricular
4.3.1. Os curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados pela Comissdo
Multidisciplinar a qual terd como critérios de analise os seguintes itens:

Itens a serem Critérios Pontuacgéo Pontuacgéo
pontuados Maxima
Ensino Médio 02 10 pontos
Graduacao/Tecnologo 04 (seré considerada
01. Formagéo Académica | Especializagio 06 apenas a titulagdo
Mestrado 08 de maior
Doutorado pontuacao, ou
10 seja, a titulacdo
ndo é cumulativa)
02. Curso de Capacitacdo | Ofertado pela
PROGEP/CDP/DECP
, realizado na
condicdo de aluno a | 02 por curso 10 pontos (05
Cursos)

partir de 2013, com
carga horaria minima
de 20h.

PONTUACAO MAXIMA 20 Pontos




4.3.2 Apos a andlise, serdo considerados aptos a participar da segunda etapa do processo
seletivo os candidatos que atingirem a pontuacdo minima de 02 (dois) pontos, na soma
dos critérios definidos acima.

4.3.3 As informagdes constantes na ficha de inscrigdo somente serdo pontuadas
mediante apresentacdo dos seguintes documentos comprobatorios:

I. Formacdo Académica (item 01): uma Unica cOpia da maior titulacdo:
diploma (ensino médio, graduacdo, mestrado ou doutorado) ou certificado
(especializacdo); Conferida com o original, apresentando matricula SIAPE,
carimbo ou nome por extenso do servidor competente;

Il. Curso de Capacitacdo (item 02): copia de certificado de curso de
Capacitacdo ofertado pela PROGEP/CDP/DECP, realizado na condicdo de
aluno a partir de 2013, com carga horaria minima de 20h.

4.3.4 A andlise da documentacio NAO sera realizada no ato do recebimento do
envelope pela CAS/PROGEP. A verificacdo posterior de documentagdo incompleta tera
implicagbes na pontuacdo dos candidatos e eventualmente podera implicar
desclassificacdo na presente selecao.

4.3.5 O resultado da classificacdo da andlise curricular dos candidatos sera divulgado no
dia 06/06/2016 no site da PROGEP <www.progep.ufpb.br

5. DA FORMACAO

5.1. O candidato que obtiver aprovacdo na andlise curricular participard do curso de
Formacdo de Coordenadores que acontecera nos dias 09 (quinta-feira) e 14 (terca-feira)
de junho, das 09 as 13h no CEDESP.

5.2 Durante a formacdo, os servidores serdo avaliados quanto os seguintes critérios e
competéncias:

» Assiduidade e Pontualidade;

» Conhecimento e uso da ferramenta Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento
e de Recursos Humanos — SIGRH;

» Habilidade nas relacdes interpessoais;

» Pro-atividade e organizagdo;

» Conhecimento sobre o desenvolvimento da carreira dos técnicos administrativos

em educacédo por meio da progressdo por capacitacao.

5.3 Os critérios e competéncias serdo avaliados a partir de instrumento preestabelecido
no anexo IlI.

6. DO RESULTADO

6.1. O resultado final sera publicado no site da PROGEP www.progep.ufpb.br no dia
20/06/2016.

6.2. O resultado final considerard o desempenho obtido na soma da pontuagéo das duas
etapas do processo seletivo;

6.3. Os integrantes do Banco de Coordenadores PROGEP poderé&o ser convocados na
medida em que surjam demandas de atividades e cursos de capacitagdo, portanto o
referido processo seletivo ndo garante a obrigatoriedade da convocacdo dos
selecionados.

7. DAS ATRIBUICOES
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7.1 Os profissionais selecionados poderéo ser convidados a atuar como coordenadores
de cursos de capacitagdo de acordo com as necessidades da PROGEP/CDP/DECP,
considerando a demanda.

7.2 No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-80 das seguintes
atribuicoes:

» Fazer a abertura oficial do curso, explicando todos os procedimentos da acéo,
como: frequéncia, participacéo, certificagdo, avaliagOes, entre outros;

» Auxiliar o instrutor, dando-lhe apoio logistico, para garantir a manutengdo das
atividades planejadas, a fim de atingir os objetivos estabelecidos;

» Acompanhar o desenvolvimento do curso;

» Providenciar, quando necessario, material solicitado pelo (a) instrutor (a) durante
0 Curso;

» Observar a limpeza da sala para manté-la sempre em bom estado de utilizacéo;

» Encaminhar a supervisdo de capacitacdo dificuldades de ordem superior que
porventura venham surgir.

» Fazer o encerramento do curso orientando quanto a certificacdo;

» Orientar aos alunos quanto a solicitacdo de implantagdo da progressdo por
capacitacéo;

» Elaborar o relatorio final, conforme modelo apresentado, do curso e entregar a
supervisdao de Capacitacdo no maximo 08 (oito) dias apOs encerramento do
treinamento.

» Desenvolver outras atividades necessarias a realizagdo e ao bom andamento do
evento.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A participacdo no presente processo seletivo importa na aceitacdo integral e
irretratavel das normas contidas neste Edital.

8.2. As informacdes cadastradas no Banco de Coordenadores da Pro-Reitoria de Gestédo
de Pessoas/PROGEP, séo de inteira responsabilidade do candidato, estando ciente que,
em caso de declaracdo falsa, respondera civil, penal e administrativamente, conforme
artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.3 Os servidores selecionados deverdo manter seus dados cadastrais atualizados no
SIGRH.

8.4. Quaisquer davidas referentes a este processo deverdo ser enderecadas para o email
<decp@progep.ufpb.br>.

8.5. Conforme 0 84° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso somente serd paga se as atividades de coordenacdo forem exercidas sem
prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo a carga horaria
ser objeto de compensacdo quando as atividades forem desempenhadas durante a
jornada de trabalho.

8.6. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela PROGEP/CDP/DECP.

Jodo Pessoa, 19 de maio de 2016.

Francisco Ramalho de Albuquerque
Pro- Reitor de Gestéo de Pessoas - UFPB
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ANEXO |

Ficha de Inscricéo

1. Dados Pessoais:

Nome:
Endereco: N°: CEP:
Bairro: Cidade: Telefone: Celular:
E-mail: N° Matricula SIAPE:
Lotacao: Campus: Classe:
Cargo: Funcdo:
Situacdo Funcional: ( ) Cedido ( ) Requisitado ( ) Ativo Permanente ( ) Outro:
2.Formacéo Académica:

Curso: Pontuacéo
Ensino Médio |nstitui§é0:

Periodo — més/ano:

Curso: Pontuacéo
Graduagdo Instituicao:

Periodo — més/ano:

Curso: Pontuacéo
Especializagdo Instituicao:

Periodo — més/ano:

Curso: Pontuacéo
Mestrado Instituicdo:

Periodo — més/ano:

Curso: Pontuacéo
Doutorado Instituicdo:

Periodo — més/ano:

3.Cursos de Capacitacao

Curso

Carga horéaria | Ano

Pontuacao

Pontuacéao Total




ANEXO 11

Critérios de Avaliacdo

Critérios Itens Pontuacéao
Maxima
Assiduidade e Pontualidade Tolerancia de 15 minutos ap6s o inicio e/ou 05
término da aula.
Conhecimento e uso da Utilizar o mddulo capacitacdo referente aos
ferramenta SIGRH itens: Inscricdes, Turmas e Certificados no
15
SIGRH.
Habilidade nas relacGes | Ter postura em sala (postura ética, vocabulario 15
interpessoais adequado).
Pro-atividade e organizacio Comunicar-se com fluéncia, clareza, ideias 20
articuladas e conciséo.
Organizar e controlar o tempo. 10
Conhecimento sobre 0 | Apresentar informacdes relativas a progressao 15
desenvolvimento da carreira dos | por capacitagéo.
técnicos  administrativos  em
educacdo por meio da
progressao por capacitacao.
TOTAL 80




